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Il giorno 06/02/2025 alle ore 17 si ¢ riunita in via telematica la Commissione Giudicatrice della Procedura
ammissione al Programma Erasmus+ - Settore Istruzione Superiore - Attivita KA1 - Progetto n. 2023-
1-IT02-KA131-HED-000119350., nominata con DR 286/2020 — 16/12/2020.

Sono presenti i componenti della Commissione, cosi composta:

° Carmine Garzia, ECON-06/A, professore associato presso 'Universita degli Studi di Scienze
Gastronomiche
° Maria Giovanna Onorati, SSD SPS/08, professoressa associata presso 'Universita degli Studi di

Scienze Gastronomiche.
° Donatella Saccone, SSD SECS-P/02, ricercatrice TD presso 'Universita degli Studi di Scienze

Gastronomiche.

La Commissione accerta la presenza e I'identita dei seguenti candidati e procede con i colloqui:

Francesca Sezzella
Alberto Giunta

Francesco Ferretti.

La Commissione procede quindi con la valutazione della domanda dei tre candidati secondo i criteri
stabiliti nel bando e formula il seguente giudizio per ciascuno di essi.

La Dott.ssa Francesca Sezzella ¢ stata selezionata dalla NGO “Rikolto” basata a Leuwen (Belgio) che
si occupa di educazione alimentare, con particolare riferimento all’ accesso a pasti nutrienti e a
promuovere pratiche sostenibili nelle scuole a livello globale. Nell’ambito dell'internship, la candidata si
occupera di supportare lo sviluppo di un documento strategico globale e di un catalogo di indicatori per
il monitoraggio e la valutazione. Svolgera anche le analisi dell'impatto delle campagne di sensibilizzazione
fatte.

11 tirocinio viene valutato come altamente coerente con gli obiettivi del Corso di Laurea Magistrale.

La candidata presenta un’ottima media di voti, pari a 28,97, ed ha al momento acquisito 69 cfu. L’esame
piu affine al tirocinio nell’ambito del suo percorso di studio di Laurea Magistrale ¢ stato “Sociology of
Food Consumer Culture and Social Inclusion” con votazione conseguita di 30/30.

Curriculum: 14/15

Colloquio: 24/25

Coerenza tra percorso di studi e tirocinio: 25/25
Transnazionalita: 15/15 punti

Conoscenze linguistiche: 13/15 punti (C1)
Bisogni speciali: 0/5 punti

Totale: 91
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11 dott. Alberto Giunta ¢ stato selezionato dalla Company “Istmo Producers Collective” - Coffee Rostry
ad Hannover (Germany). 1l tirocinio lo vedra impegnato soprattutto nelle attivita di controllo qualita e
sostenibilita della filiera del caffé, con particolare attenzione agli aspetti di sostenibilita sociale, equita della
produzione. In particolare, il candidato si occupera degli aspetti di equita e giusti ricavi nelle comunita
produttive che si trovano in Etiopia, Costarica, Peru’ e Nicaragua.

11 tirocinio viene valutato come altamente coerente con gli obiettivi legati alla sostenibilita, soprattutto
alla sostenibilita sociale, del Corso di Laurea Magistrale.

Il candidato presenta una buona media di voti, pari a 25,02, ed ha al momento acquisito 57 cfu. L’esame
piu affine al tirocinio nell’ambito del suo percorso di studio di Laurea Magistrale ¢ stato “Green Start
Up” con votazione conseguita di 29/30.

Curriculum: 10/15

Colloquio: 23/25

Coerenza tra percorso di studi e tirocinio: 24/25
Transnazionalita: 15/15 punti

Conoscenze linguistiche: 13/15 punti (C1)
Bisogni speciali: 0/5 punti

Totale: 85

Il dott. Francesco Ferretti ¢ stato selezionato dall’azienda “Oslo Brewing Company” ad Oslo
(Norvegia), una microbirreria che importa anche vino artigianale e naturale e spirits. Il tirocinio lo vedra
impegnato nel ruolo di business Development Specialist, soprattutto nelle attivita di ricerca di mercato,
espansione del portafoglio e gestione del processo di importazione in Norvegia.

11 tirocinio viene valutato come altamente coerente con gli obiettivi del Corso di Laurea Magistrale.

Il candidato presenta una media di voti molto buona, pari a 28,2, ed ha al momento acquisito 69 cfu.
L’esame piu affine al tirocinio nell’ambito del suo percorso di studio di Laurea Magistrale ¢ stato
“Entreprencutial Strategies for Sustainability 30” con votazione conseguita di 30/30.

Curriculum: 13/15

Colloquio: 22/25

Coerenza tra percorso di studi e tirocinio: 25/25
Transnazionalita: 15/15 punti

Conoscenze linguistiche: 13/15 punti (C1)
Bisogni speciali: 0/5 punti

Totale: 88
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La Commissione, pertanto, assegna ai suddetti candidati la borsa di tirocinio finanziata dal Programma
Erasmus+ - Settore Istruzione Superiore - Attivita KA1 - Mobilita per l'apprendimento individuale Call
2024 — Progetto n. 1-IT02- KA131-HED-000119350 secondo la seguente graduatoria:

1. Francesca Sezzella

2. Francesco Ferretti

3. Alberto Giunta

La riunione si conclude alle ore 18.30.
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